Inserir "logo" e demias dados da empresa aqui

PREGAO PRESENCIAL N° 67/2018

ANEXO XV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 0070070000
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugédo contratual
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. . . . ti total trat
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em

funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2) - As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coleta Residuos
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupac¢des (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Eng. Quimico
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 00/00/0000

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mdodulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composi¢cdo da remuneragao Valor R$
A Salario Base (O8h/més) 0,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
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Outros (especificar)

0,00

Total da Remuneracao

0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12

meses.

Nota (2) - Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso de ndo concessdo ou concesséo parcial do inervalo
intrajornada (8§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago seré inserido na remuneragao utilizando a alinea "G".

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 0,00

Nota (1) - O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota (2) - Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017.

Moédulo 3: Insumos Diversos

3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Depreciagdo Equipamentos, veiculos, ferramentas, materiais e outros 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota (1) - Valores mensais por empregado
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, 2%, para risco médio e 3%
para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submoddulo 4.2 - 13° Salario

4.2

13° salario

Valor R$

A

13° salario

0,00
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Subtotal 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° salario 0,00
Total 0,00
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00
Total 0,00
Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00
Total 0,00
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do custo de reposi¢cdo do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 0,00
B Auséncia por doenca 0,00
C Licenca paternidade 0,00
D Auséncias legais 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 0,00
Total 0,00

Nota (1) - Os itens que contemplam o mdédulo se referem aos custos dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausencias Legais (submédulo 4.5) e/ou na intrajornada, a depender
da prestacéo do servico.

Nota (2) - Havera a incidéncia do submaédulo 4.1 sobre esse médulo.

Nota (3) - As alineas "A" e "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacdo de servico.

Modulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 13° saléario + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$

A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Tributos - Base de célculo 0,00
B.1 PIS 0,00% 0,00
B.2 COFINS 0,00% 0,00
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B.3 ISS 5,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 0,00% 0,00
Total 0,00
Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor R$
A Médulo 1 - Composi¢gdo da remuneragdo 0,00
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor total por empregado - Engenheiro Quimico 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
01 Engenheiro Quimico (08 horas/més) = R$ -
01 Engenheiro Quimico por 12 meses (anual) = R$ =
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